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የተሻሻሇው የሃብት ማሳወቅ እና ምዝገባ አፇፃፀም መመሪያ 

መመሪያ ቁጥር 18/2013 

 

የሃብት ማሳወቅና ምዝገባ፣ የምዝገባ መረጃ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ እና  የሃብት ምዝገባ መረጃ 

ሇህዝብ ተዯራሽ የሚዯረግበትን ዝርዝር አሠራር መዘርጋት በማስፇሇጉ፣ሃብት የማሳወቅና 

የማስመዝገብ ግዳታ ሇተጣሇባቸው የመንግሥት ተሿሚዎች፣የህዝብ ተመራጮች፣ 

የመንግሥት መስሪያ ቤት፣ የመንግሥት የሌማት ዴርጅት እና የህዝባዊ ዴርጅት ሠራተኞች 

ከሃብት ማሳወቅና ምዝገባ ጋር በተያያዘ ግዳታቸውን በግሌፅነት እና በተጠያቂነት መርህ 

እንዱወጡ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ዝርዝር የአፇፃፀም መመሪያ ማውጣት በማስፇሇጉ፣ 
 

የሃብት ማሳወቅና ምዝገባ ሥራን ሇማከናወን ሀሊፊነት ሇተሰጣቸው የፌዳራሌ የሥነምግባር 

እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን፣ የመንግሥት መስሪያ ቤቶች፣የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች እና 

የህዝባዊ ዴርጅቶች የሥነምግባር መከታተያ ክፍልች ሥራቸውን በሚያከናውኑበት ጊዜ 

ሥራቸውን በግሌፅነት እና በተጠያቂነት መርህ እንዱፇፅሙ ማዴረግ ተገቢ ሆኖ በመገኘቱ፣ 
 

ህዝቡ ሃብት የማስመዝገብ ግዳታ ያሇባቸው አካሊት ሊይ ሃብታቸውን በማያሳውቁ ወይም 

በማያስመዘገቡ ወይም ከገቢያቸው በሊይ ወይም አሳንስው በሚያስመዘገቡ ሊይ ሚናውን 

እንዱወጣ ማዴረግ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 

በሥራሊይ ያሇውን የሀብት ማሳወቂያና ምዝገባ የአፇፃፀም መመሪያ ከተሻሻሇው የፌዯራሌ 

የሥነምግባርና የፀረሙስና ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ጋር በተጣጣመ መንገዴ ማሻሻሌ 

በማስፇሇጉ፤ 
 

በሀብት ማሳወቅና ማስመዝገብ በወጣው አዋጅ ቁጥር 668/2002 አንቀጽ 24(2) መሰረት ይህ 

መመሪያ ወጥቷሌ፡፡ 
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭርርዕስ 

ይህ መመሪያ "የተሻሻሇው የሃብት ማሳወቅና ምዝገባ፣የሃብት ምዝገባ መረጃ ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ እና የሃብት ምዝገባ መረጃ ሇህዝብ ተዯራሽ የሚዯረግበትን አሠራር ሇማስፇፀም 

የወጣ መመሪያ ቁጥር 18/2013 ዓ.ም" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠዉ ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ዉስጥ፡- 

1. “አዋጅ” ማሇት የሃብት ማሳወቅ እና ምዝገባ አዋጅ ቀጥር 668/2002 ነው፣ 

2. “ኮሚሽን ወይም ኮሚሽነር” ማሇት እንዯ ቅዯም ተከተሊቸው የፌዳራሌ 

የሥነምግባርና የፀረ ሙስና ኮሚሽን እና የኮሚሽኑ ኮሚሽነር ነው፣ 

3. ‘‘ሃብት''ማሇት ማንኛውም ተንቀሳቃሽ ወይም የማይንቀሳቀስ ግዙፍነት ያሇው ወይም 

ግዙፍነት የላሇውን ብረት ሲሆን ይህም የመሬት ይዞታ ፣ህጋዊ የዕዲ ስምምነትን፣ 

በባንክ ያሇ ሃብት፣ ገቢ እና ጥቅም የሚያስገኝ ባሇቤትነትን ያካትታሌ፣ 

4. ‘‘ሃብት ምዝገባ''ማሇት በሃብት ማሳወቅ እና ምዝገባ አዋጅ አንቀጽ 4 (1) እና (2) 

በተገሇጸው አግባብ እና በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 መሰረት ሃብት አስመዝጋቢው 

የራሱንና የቤተሰቡን ሃብት፣ የገቢ ምንጭ የሚያሳውቅበት እና የሚያስመዘግብበት 

አሠራር ነው፣ 

5. ‘‘የምዝገባ ዓይነት'' ማሇት በኮሚሽኑ ወይም በመንግሥት መስሪያቤት፣ በመንግሥት 

ሌማት ዴርጅት እና በህዝባዊ ዴርጅት ውስጥ የሚካሄዴ የመጀመሪያ፣ የአገሌግልት 

ማቋረጥ፣የዕዴሳት እና የመውጫ ሀብት ምዝገባ ነው፣ 

6. ‘‘ሃብት የሚያሳውቅ ሰው ወይም ሃብት አስመዝጋቢ'' ማሇት በሃብት ማሳወቂያና 

ማስመዝገቢያ አዋጅ ቁጥር 668/2002 እና በተሻሻ የኮሚሽኑ ማቋቋሚያ አዋጅ 

በተዯነገገዉ መሰረት ማንኛውም ሃብት የሚያሳውቅና የሚያስመዘገብ ግዳታ ያሇበት 

ማንኛውም ተሿሚ፣ የህዝብ ተመራጭ፣ በመንግሥት መስሪያቤት፣ በመንግሥት 

ሌማት ዴርጅት እና በህዝባዊ ዴርጅት ውስጥ ተቀጥሮ ወይም ተመድቦ በቋሚነት 

ወይም በጊዜዊነት ከ3 ወር በላይ ሇተራዘመ ጊዜ የሚሰራ ሠራተኛ ነው። 
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7. “አግባብነት ያሇው የምርመራ አካሌ” ማሇት ከዚህ መመሪያ ጋር በተያያዘ ወንጀሌ 

መፇጸሙን የሚያመሊክት ሁኔታ ሲያጋጥም ጉዲዩን እንዱመረምር የሚመራሇት 

በሕግ የመመርመርና የመክሰስ ስሌጣን ያሇው አካሌ ነው፡፡ 

8. “አገሌግልት ማቋረጥ” ማሇት አንዴ ሃብት አስመዝጋቢ በመስሪያ ቤቱ ሃብቱን 

ካስመዘገበ 6 ወር እና ከዛበሊይ ሲሰራ ቆይቶ በማንኛውም ሁኔታ መስሪያቤቱን ሲሇቅ 

ሃብት እና የገቢ ምንጩን የሚያስመዘግብበት ሥርዓት ነው፣ 

9. “ዋና መዝገብ ወይም ባህር መዝገብ” ማሇት ሃብት ምዝገባ ተፇፃሚ የሚሆንባቸው 

የመንግሥት መስሪያቤቶች፣ የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች እና ህዝባዊ ዴርጅቶች 

ውስጥ ሃብት ማስመዝገብ ያሇባቸውን አስመዝጋቢዎች በሥራ መዯብ እና ስም 

ዝርዝር እንዱይዝ በተሇይ የተዘጋጀ ወይም የተዯራጀ መረጃ ነው፣ 

10. “የሃብት ማሳወቅ እና ምዝገባ አሠራር” ማሇት የሃብት ማሳወቅ እና 

ምዝገባን፣የሃብት ምዝገባ መረጃ ትክክሇኛነት ማረጋገጥን እና የሃብት ምዝገባ መረጃ 

ሇህዝብ ተዯራሽ የሚያዯረግበትን ሂዯት የሚያጠቃሌሌ ተግባር ነው፣ 

11. “የሥነምግባር መከታታያ ክፍሎች” ማሇት በመንግሥት መስሪያ ቤት ወይም 

በመንግሥት ልማት ድርጅቶች ወይም በህዝባዊ ድርጅቶች ውስጥ የሥነምግባርና 

የፀረ ሙስና ኮሚሽን ሥራውን በየተቋማቱ ሇማሰራት የሚያደራጀቸው 

አደረጃጀቶች ናቸው፣ 

12. “የሃብት ምዝገባ መረጃ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ” ማሇት በኮሚሽኑ የሃብት ማሳወቅ 

እና ምዝገባ ዲይሬክቶሬት ሃብት የሚያሳውቀው ግሇሰብ የሰጠው መረጃ የተሟሊ፣ 

እውነተኛ፣የአኗኗር ዯረጃው ካስመዘገበው ሀብትና የገቢ ምንጭ ጋር፣ የገቢ ሁኔታው 

ካስመዘገበው ሃብት እና የገቢ ምንጭ ጋር የሚጣጣም መሆኑን ሇማረጋገጥ 

የሚያከናወን ሂዯትን የሚመሇከት ነው፣ 

13.  “የሃብት ምዝገባ ትክክሇኛነት ቅዴመ-ማረጋገጥ” ማሇት በሃብት ምዝገባ ወቅት 

የሃብት ምዝገባ ማረጋገጫ ሰርተፊኬት ከመሰጠቱ በፊት መረጃው በትክክሌ እና 

በተሟሊ ሁኔታ ስሇመሞሊቱ እና በሁለም ገፆች ሊይ የሐብት አስመዝጋቢው ፊርማ 

ያረፇበት ስሇመሆኑ በኮሚሽኑ የሚረጋገጥበት ሂዯት ነው፣ 

14. “የሃብት ምዝገባ መረጃን ሇህዝብ ክፍት ማዴረግ” ማሇት በጽሁፍ በሚቀርብ ጥያቄ 

መሰረት ተመዝግቦ በኮሚሽኑ እጅ የሚገኝ የሃብት ምዝገባ መረጃ ሇሚጠይቅ ሰው 

ወይም ተቋም ሇጠያቂው ተዯራሽ የሚዯረግበት አሠራር ሲሆን የሚሰጠው መረጃ 
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በሃብት ማሳወቅና ምዝገባ አዋጅ አንቀጽ12(4) እና በዚህ መመሪያ በአንቀፅ 13(1) 

መሠረት በሚስጥር ተጠብቀው እንዱቆዩ የተሇዩትን የሃብት አስመዝጋቢውን 

ቤተሰብ ሃብትና የገቢ ምንጭ መረጃን አይጨምርም፣ 

15. “የፌዯራሌ ተቋማት” ማሇት ሙለ በሙለ ወይም በከፊሌ በመንግሥት በጀት 

የሚተዲዯሩ የፌዯራሌ መንግስት መስሪያቤቶች እና የፌዯራሌ ሌማት ዴርጅቶችን 

ይጨምራሌ፤ 

16. “የመንግሥት መስሪያቤት”ማሇት በጀቱ ሙለ በሙለ ወይም በከፊሌ በመንግሥት 

በጀት የሚተዲዯር እና የፌዳራሌ መንግስቱ ሥራዎች የሚከናወኑበት ማንኛውም 

መስሪያ ቤት ነው፣ 

17. “የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች” ማሇት የመንግሥት ባሇቤትነት ዴርሻ በሙለ 

ወይም በከፊሌ ያሇበት ማንኛውም የፌዳራሌ መንግስት የሌማት ዴርጅት ወይም 

የአክሲዮን ኩባንያ ነው፣ 

18. “ህዝባዊ ድርጅት’’ ማሇት በማንኛውም አግባብ ከአባላት ወይም ከህዝብ 

የተሰበሰበ ወይም ሇህዝባዊ አገልግሎት ታስቦ የተሰበሰበ ገንዘብ፣ ንብረት ወይም 

ሌላ ሃብትን የሚያስተዳደር አካልንና አግባብነት ያሇው ኩባንያን የሚያካትት 

የግል ዘርፍ ሲሆን የሃይማኖት ድርጅትን፣የፖሇቲካ ድርጅትን(ፓርቲን)፣ የዓሇም 

አቀፍ ድርጅት እና ዕድርንና ተመሳሳይ ባህላዊ ወይም ሃይማኖታዊ ይዘት 

ያሇው ማህበርን አያካትትም። 

19. “ጥቆማ” ማሇት በሃብት ምዝገባ መረጃ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ሂዯት ውስጥ ሃብት 

አስመዝጋቢው ያሊስመዘገበው እና የዯበቀው ሃብት መኖሩን ወይም ሀሰተኛ የሃብት 

መረጃ መመዝገቡን አስመሌክቶ ከማንኛውም ዜጋ በፅሁፍ በስሌክ፣ በቃሌ፣ 

በኮሚሽኑ ፋክስ፣ በዴረገፅ ወይም በላሊ በማንኛውም መገናኛ ዘዳ የሚሰጥ መረጃ 

ማሇት ነው፣ 

20. “ቤተሰብ”ማሇት የተሿሚ፣ የህዝብ ተመራጭ ወይም የመንግሥት ሠራተኛ የትዲር 

ጓዯኛ ወይም በስሩ የሚተዲዯር ዕዴሜው 18 ዓመት ያሌሞሊ ሌጅ ሲሆን፤ጋብቻ 

ሳይፇፀም እንዯ ባሌና ሚስት አብሮ የሚኖር ሰው እና የጉዱፇቻ ሌጅን 

ይጨምራሌ፡፡ 

21.  “ሰው” ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፡፡ 
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3. የፆታ አገሊሇፅ 

በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇጸው ሇሴት ፆታም ያገሇግሊሌ፡፡ 

4. የተፇፃሚነትወሰን 

ይህ መመሪያ በፌዳራሌ ተቋማት ውስጥ ባለ የመንግሥት መስሪያ ቤት፣የሌማት ዴርጅት 

እና ህዝባዊ ዴርጅት ውስጥ በሚገኙ ተመራጮች፣ ተሿሚዎች፣ የሥራ ኃሊፊዎች እና 

ሠራተኞች ሊይ ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

 

ክፍሌ ሁሇት 

ስሇ ሃብት ምዝገባ 

5. ምዝገባ፣የጥቅም ግጭትን መከሊከሌ፣የመረጃ ትክክሇኛነት ማረጋገጥና 

ተዯራሽነት 

5.1. ኮሚሽኑ ሃብት የመመዝገብ፣ የጥቅም ግጭትን የመከሊከሌና የማስተዲዯር፣ የሃብት 

ምዝገባ መረጃን ትክክሇኛነት የማረጋገጥ፣ መረጃውን በጽሁፍ ሇጠየቀ መረጃ ፇሊጊ 

ተዯራሽ የማዴረግ እና የመጠበቅ/ ማስተዲዯር/ ኃሊፊነት አሇበት፣ 

5.2. ኮሚሽኑ የሃብት ምዝገባ ሰነድችን በኃሊፊነት ይይዛሌ፤ይጠብቃሌ፡፡ 

6. የሃብት ምዝገባ ቅዴመ ዝግጅት 

6.1. ማንኛውም የፌዯራሌ ተቋማት እና የህዝባዊ ዴርጅት ኃሊፊ የሃብት ማሳወቅና 

ምዝገባ አዋጅን በተቋሙ ውስጥ ተፇጻሚ የማዴረግ ግዳታ አሇበት፣ 

6.2. ማንኛውም የፌዯራሌ ተቋማት እና የህዝባዊ ዴርጅት ኃሊፊ በአዋጁ ሃብት 

እንዱያስመዘግቡ ግዳታ የተጣሇባቸውን የህዝብ ተመራጮች፣የመንግሥት 

ተሿሚዎች፣የመንግሥት መስሪያ ቤት፣የመንግሥት ሌማት ዴርጅት እና የህዝባዊ 

ዴርጅት ሠራተኞች እንዯተመረጡ፣ እንዯተሾሙ፣እንዯተመዯቡ ወይም እንዯተቀጠሩ 

ሃብታቸውን እንዱያስውቁ የማዴረግ  ግዳታ አሇበት፤ 

6.3. ማንኛውም የፌዯራሌ ተቋማት እና የህዝባዊ ዴርጅት የሰው ሃብት አስተዲዯር ሥራ 

ክፍሌ በአዋጁና በዚህ መመሪያ ሃብት እንዱያስመዘግቡ ግዳታ የተጣሇባቸውን 

የህዝብ ተመራጮች፣ የመንግሥት ተሿሚዎች፣ የመንግሥት መስሪያ ቤት፣ 

የመንግሥት ሌማት ዴርጅት እና የህዝባዊ ዴርጅት የሥራ ኃሊፊዎች እና 
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ሠራተኞች እንዯተመረጡ፣ እንዯተሾሙ፣እንዯተመዯቡ ወይም እንዯተቀጠሩ 

ሃብታቸውን እንዱያስውቁ ስም ዝርዝራቸውን ሇተቋሙ የሥነ ምግባር መከታተያ 

ከፍሌ የመስጠት ግዳታ አሇበት፣ 

6.4. ማንኛውም የፌዯራሌ ተቋማት እና የህዝባዊ ዴርጅት ፋይናንስ ሥራ ክፍሌ ሃብትና 

የገቢ ምንጭ የማስመዝገብ እና የማሳወቅ ግዳታ ያሇባቸውን የህዝብ ተመራጮች 

እና የመንግሥት ተሿሚዎች በተሾሙበት ወይም በተመዯቡበት ተቋም የመጀመሪያ 

ወር ዯመወዝ ከመከፇለ በፊት የመጀመሪያ ወይም የዲግም ሃብት ምዝገባ መካሄደን 

የማረጋገጥ ግዳታ አሇበት፤ 

6.5. ማንኛውም የፌዯራሌ ተቋማት እና የህዝባዊ ዴርጅት የሰው ሀይሌ አስተዲዯር ሥራ 

ክፍሌ ሃብትና የገቢ ምንጭ የማስመዝገብ እና የማሳወቅ ግዳታ ያሇባቸው 

የመንግሥት መስሪያ ቤት፣የመንግሥት ሌማት ዴርጅት ወይም የህዝባዊ ዴርጅት 

ሠራተኞች የቅጥር ዯብዲቤ ከመውሰዲቸው በፊት የሃብት ምዝገባ ተግባር እንዯ 

ቅዴመ ሁኔታ ተይዞ ሀብት ስሇማስመዝገባቸው የሚገሌፅ ማስረጃ ከተቋሙ 

የሥነምግባር መከታተያ ክፍሌ የማቅረብ ግዳታ አሇበት፣ 

6.6. ኮሚሽኑ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ 6.5 በተዯነገገው መሠረት ሃብትና የገቢ ምንጭ 

የማስመዝገብ እና የማሳወቅ ግዳታ የተጣሇባቸውን የፌዯራሌ ተቋማት እና የህዝባዊ 

ዴርጅት ሀብት አስመዝጋቢዎችን ሃብትና የገቢ ምንጫቸውን ሳያስመዘግቡ እና 

ሳያሳውቁ ሥራ ያስጀመረ የተቋም ኃሊፊ እናየሰው ሀብት አስተዲዯር ሥራ ክፍሌ 

ኃሊፊን አግባብ ባሇው ሕግ ተጠያቂ ያዯርጋሌ፣ 
 

6.7. ኮሚሽኑ ሃብትና የገቢ ምንጭ የማስመዝገብ እና የማሳወቅ ግዳታ ያሇባቸውን 

የህዝብ ተመራጮች እና የመንግሥት ተሿሚዎች በተሾሙበት ወይም በተመዯቡበት 

ተቋም ሀብታቸውን ሳያስመዘግቡ የመጀመሪያ ወር ዯመወዝ የከፇሇ የፋይናንስ 

አስተዲዯር ሥራ ክፍሌ ኃሊፊን አግባብ ባሇው ሕግ ተጠያቂ ያዯርጋሌ፣ 

6.8. ማንኛውም የፌዯራሌ ተቋማት እና የህዝባዊ ዴርጅት ኃሊፊ እና የሰው ሃብት 

አስተዲዯር ሥራ ክፍሌ ኃሊፊ ከሃብት ማስመዝገብ ጋር ተያያዥነት ያሇውን 

ማንኛውንም የሀብት አስመዝጋቢ የሹመት፣የሕዝብ ተመራጭነት፣ የቅጥር፣ 

የዕዴገት፣ከኃሊፊነት የመነሳት፣ ሥራ የመሌቀቅ ወይም በጡረታ የመገሇሌ ወቅታዊ 

ሁኔታዎችን የሚመሇከት መረጃ ሇሥነምግባር መከታተያ ክፍሌ የመስጠት ወይም 

እንዱሰጥ የማዴረግ ግዳታ አሇበት፣ 
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6.9. ማንኛውም የፌዯራሌ ተቋማት እና የህዝባዊ ዴርጅት ኃሊፊ እና የሰው ሃብት 

አስተዲዯር ሥራ ክፍሌ ኃሊፊ በቅጥር ወይም በክሉራንስ ቅጹ/ፎርሙ/ ሊይ ሃብት 

አስመዝጋቢው ሃብት ስሇማስመዝገቡ የሚገሌፅበት ቦታ እንዱኖረው የማዴረግ 

ግዳታ አሇበት፣ 

6.10. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 6.9 በተዯነገገው መሠረት የተቋሙ ሃሊፊዎችና 

ሠራተኞች በማንኛውም ምክንያት ተቋሙን ሲሇቁ ኪሉራንስ ከመውሰዲቸው በፊት 

ሃብትና የገቢ ምንጫቸውን የማሳወቅና የማስመዝገብና ግዳታ አሇባቸው፣  

6.11. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 6.10 በተዯነገገው መሠረት የሥራ ሃሊፊዎችና 

ሠራተኞች በማንኛውም ምክንያት ተቋሙን ሲሇቁ ኪሉራንስ ከመውሰዲቸው በፊት 

ሀብታቸውን እንዱያስመዘግቡ ያሊዯረገ ማንኛውም የፌዯራሌ ተቋማት እና የህዝባዊ 

ዴርጅት ኃሊፊ እና የሰው ሃብት አስተዲዯር ሥራ ክፍሌ ኃሊፊ አግባብ ባሇው ሕግ 

መሰረት ተጠያቂ ይሆናለ፣ 

6.12. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 6.10 በተዯነገገው መሠረት የሥነምግባር መከታተያ 

ክፍለ የሥራ ሃሊፊዎች እና ሠራተኞች በማንኛውም ምክንያት ሲያገሇግለበት 

ከነበረው ተቋም ሲሇቁ ኪሉራንስ ከመውሰዲቸው በፊት በተቋማቸው በአካሌ 

በመቅረብ ሀብታቸውን እንዱያስመዘግቡ የማዴረግ ግዳታ አሇበት፤ 
 

7. ሀብትና የገቢ ምንጭን ስሇማስመዝገብ   

7.1. ማንኛውም ሃብት አስመዝጋቢ በራሱ እና በቤተሰቡ አባሊት ባሇቤትነት ወይም ይዞታ 

ስር የሚገኘውን ሃብት እና የገቢምንጭ የማስመዝገብና የማሳወቅ ግዳታ አሇበት፡፡ 

7.2. በጡረታ የተገሇሇ ወይም ከአንዴ የፌዯራሌ ተቋም ወይም የህዝባዊ ዴርጅት 

በማንኛውም ምክንያት አገሌግልቱን ያቋረጠ ሀብት አስመዝጋቢ ክሉራንስ 

ከመውሰደ በፊት ሇተቋሙ ሥነምግባር መከታተያ ክፍሌ በአካሌ በመቅረብ ሃብቱንና 

የገቢ ምንጩን የማሳወቅ ግዳታ አሇበት፣ 

7.3. ከአንዴ የፌዯራሌ ተቋም ወይም ህዝባዊ ዴርጅት ቅርንጫፍ ወዯ ላሊ ቅርንጫፍ 

ወይም ከቅርንጫፍ ወዯ ዋና መስሪያቤት እንዱዛወር የተዯረገ ማንኛውም ሃብቱን 

አስቀዴሞ ያስመዘገበ ሃብት አስመዝጋቢ የአገሌግልት ማቋረጥ የሃብት ምዝገባ 

ማዴረግ አይጠበቅበትም፣ 
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7.4. ሃብቱን ካስመዘገበ ስዴስት ወራት ያሌሞሊው ማንኛውም ሃብት አስመዝጋቢ 

ከሚሠራበት ተቋም የሇቀቀ እንዯሆነ የአገሌግልት ማቋረጥ ምዝገባ ማዴረግ 

አይጠበቅበትም፡፡ 

7.5. ሃብት አስመዝጋቢው ከዚህ ዓሇም በሞት የተሇየ ከሆነ ሃብት የማስመዝገብ ግዳታ 

አይኖርበትም፡፡ ይህም ሇእዲ እገዲ ነፃ ማረጋገጫ /ክሉራንስ/ ማቅረብንና መሰሌ 

ግዳታዎችን ይቀሩሇታሌ፣ 

7.6. ማንኛውም ሃብት አስመዝጋቢ ከክሌሌ ተዛውሮ በፌዯራሌ ተቋም ሲሾም ወይም 

ሲመዯብ የሀብት ምዝገባ የማዴረግ ግዳታ አሇበት፡፡ 

7.7. የሥነምግባር መከታተያ ክፍሌ የተመዘገበውን የሀብት ምዝገባ ሰነዴ ምዝገባው 

በተጠናቀቀ በ10 የሥራ ቀናት ውስጥ ሇኮሚሽኑ የማስረከብ ግዳታ አሇበት፣ 

7.8. የሥነምግባር መከታተያ ክፍለ በሁለም የምዝገባ አይነት ገቢ ሇአዯረጋቸው የሃብት 

ምዝገባ ሰነድች የሃብት ምዝገባ ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ከኮሚሽኑ በመረከብ 

ሃብታቸውን ሊስመዘገቡ ሇተቋሙ ሀብት አስመዝጋቢዎች  የመስጠት ግዳታ 

አሇበት፣ 

7.9. የሥነምግባር መከታተያ ክፍልች በተሰጣቸው ኃሊፊነት መሠረት የሀብት ምዝገባ 

ሥራ ሲያካሂደ በሥራው አጋጣሚ ያወቁትን ማንኛውንም የሃብት ምዝገባ 

መረጃዎችን ሚስጥራዊነት የመጠበቅ ግዳታ አሇባቸው፣ 
 

8. የሃብት ምዝገባና የቀነ ገዯብን ስሇማራዘም 

8.1. የሥነምግባር መከታተያ ክፍሌ ሁለንም የምዝገባ አይነቶች ወቅታቸውን ጠብቀው 

እንዱካሄደ የማዴረግ ግዳታ አሇበት፤ 

8.2. በዚህ አንቀፅ በንዑስ አንቀፅ 8.1 መሰረት ሃብታቸውን በተገሇፀው ቀነ-ገዯብ ቀርበው 

ያሊስመዘገቡ ሃብት አስመዝጋቢዎችን የሥነምግባር መከታተያ ክፍሌ ስም 

ዝርዝራቸውን በማስታወቂያ ሰላዲ ወይም በላሊ አመች ዘዳ ያሳውቃሌ፡ 

8.3. የሥነምግባር መከታተያ ክፍሌ በዚህ አንቀፅ በንዑስ አንቀፅ 8.2 በወጣው 

ማስታወቂያ መሠረት ሀብት አስመዝጋቢዎች ሀብታቸውን ሳያስመዘግቡ የቆዩበትን 

አሳማኝ ምክንያት ካሊቸው ይህንኑ የሚገሌፅ ማስረጃ በጽሑፍ አያይዘው 

እንዱያቀርቡ ያዯርጋሌ፤ 

8.4. በዚህ አንቀፅ በንዑስ አንቀፅ 8.3 እንዯተዯነገገው ማስረጃውን ያሊቀረቡ ሀብት 

አስመዝጋቢዎች በአንቀፅ 10 ንዑስ አንቀፅ1 መሠረት የ1,000 ብር (አንዴ ሺ ብር) 
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የገንዘብ ቅጣት ከፍሇው የባንክ ዋና ስሉፕ ዯረሰኝ በማቅረብ በ10 ቀናት ውስጥ 

ሀብታቸውን ያስመዘግባለ፤ የተቋማት የሥነምግባር መከታተያ ክፍሌ የባንክ ዋና 

ስሉፕ ዯረሰኝ በመሰብሰብ ሇኮሚሽኑ የፋይናንስ ክፍሌ ገቢ የማዴረግ ግዳታ አሇበት፣ 

8.5. ከዚህ በሊይ በአንቀፅ 8.4 የተዯነገገው እንተጠበቀ ሆኖ ሃብት አስመዝጋቢው 

ሇተወሰነ ጊዜ ታሞ የቆየ ከሆነ እና ሕመሙ በሐኪም በተረጋገጠ የህክምና ማስረጃ 

የተዯገፇ ከሆነ ወይም ሃብት አስመዝጋቢው ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ማሇትም 

በእስር፣በሀዘን፣በወሉዴ ምክንያት፣ ሇሥራ ጉዲይ ወይም ሇስሌጠና ወዯ ውጭ ሀገር 

በመሄደ ወይም በሀገር ውስጥ ሥሌጠና ምክንያት ከመዯበኛ የሥራ ገበታው ውጭ 

ሆኖ የቆየ ከሆነ ህጋዊ የሆነ ማስረጃውን በማቅረብ ያሇቅጣት ሀብቱን 

እንዱያስመዘግብ ይዯረጋሌ፡፡ 

8.6. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 8.4 መሠረት የሥነምግባር መከታተያ ክፍለ የገንዘብ 

ቅጣት ተቀጥቶ በ10 ቀናት ውስጥ ሀብቱን ሳያስመዘግብየቀረን ማንኛውም ሀብት 

አስመዝጋቢ ስምና የሥራ ሃሊፊነት ጠቅሶ ሇተቋሙ ሃሊፊ በማሳወቅ ሇኮሚሽኑ 

ሪፖርት የማዴረግ ግዳታ አሇበት፣ 

8.7. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 8.6 መሰረት ኮሚሽኑ በተቀመጠው ጊዜ ገዯብ ቅጣቱን 

ከፍል ሳያስመዘግብ የቀረን ሀብት አስመዝጋቢ በሕግ የመመርመርና የመክሰስ 

ስሌጣን ሇተሰጠው አካሌ ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

 

9. የሀብት ምዝገባ ትክክሇኛነት ቅዴመ ማረጋገጥ 

9.1. የሥነምግባር መከታተያ ክፍሌ ሀብት አስመዝጋቢው በአካሌ በመቅረብ በህጋዊ ቅፅ 

በግሌፅ ያሇብሌሽት መሙሊቱን፣ በእያንዲንደ ቅጽ፣ገጽ እና በገፁ መጨረሻ ሊይ 

መፇረሙን አረጋግጦ የመረከብ ግዳታ አሇበት፡፡ 

9.2. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 9.1 በተዯነገገው መሰረት የሥነምግባር መከታተያ ከፍለ 

አረጋግጦ የተረከበውን የሀብት ምዝገባ ቅፅ በአንቀፅ 7 ንዑስ አንቀፅ 7 መሠረት 

በ10 ቀናት ውስጥ ሇኮሚሽኑ ገቢ ያዯርጋሌ/ያስረክባሌ፡፡ 

9.3. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 9.2 በተዯነገገው መሰረት ኮሚሽኑ የተረከበውን 

የመጀመሪያ ወይም የዕዴሳት ቅፅ በትክክሌ መሞሊቱን ሲያረጋግጥ በ5 የሥራ ቀናት 

ውስጥ የሀብት ምዝገባ ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት የመስጠት ግዳታ አሇበት፣ 
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9.4. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 9.1 ሊይ የተጠቀሱት አንዴ ወይም ከዚያ በሊይ 

መስፇርቶች ያሌተሟለ ከሆነ ኮሚሽኑ ያሌተሟለ መረጃዎችን በዝርዝር በመጥቀስ 

እንዱስተካከለ ቅፁ ከኮሚሽኑ ጽ/ቤት ከዯረሰበት ቀን ጀምሮ ባለት 3 ተከታታይ 

የሥራ ቀናት ውስጥ ሇተቋሙ የሥነምግባር መከታተያ ክፍሌ የመመሇስ ግዳታ 

አሇበት፣  

9.5. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 9.4 መሠረት እንዱስተካከለ ሇተቋምየሥነምግባር 

መከታተያክፍሌ ተመሊሽ የተዯረገ የሀብት ምዝገባ ቅጽ በሀብት አስመዝጋቢ ተቋም 

ከዯረሰበት ቀን ጀምሮ ባለት 5 የሥራ ቀናት ውስጥ መረጃው ተሟሌቶ ሇኮሚሽኑ 

ገቢ መዯረግ አሇበት፣ 

9.6. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 9.5 መሠረት የሥነምግባር መከታታያ  ክፍለ 

መረጃውን በተሰጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ያሊስተካከሇ የሃብት አስመዝጋቢ ሃብቱን 

እንዲሊስመዘገበ ወይም እንዲሊሳወቀ በመቁጠር ስም ዝርዝሩን ሇተቋሙ ሃሊፊ 

በማሳወቅ ሇኮሚሽኑ ሪፖርት የማዴረግ ግዳታ አሇበት፣   

9.7. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 9.6 መሠረት ሀብት ያሊስመዘገበው ሃሊፊ ወይም 

ሠራተኛ ዝርዝር የዯረሰው የተቋም ወይም የህዝባዊ ዴርጅት ኃሊፊ በአንቀፅ 6 ንዑስ 

አንቀፅ 2 መሠረት የተቋሙ የሥነምግባር መከታተያ ክፍሌ በዴጋሚ በሚያወጣው 

የጊዜ ሰላዲ መሰረት ሀብት አስመዝጋቢው ሃብቱን እንዱያስመዘግብ የማዴረግ 

ግዳታ አሇበት፡፡ 
 

10. ሃብትን አሇማስመዝገብ የሚያስከትሇው ቅጣት 

10.1 .ማንኛውም ሀብት አስመዝጋቢ በመዯበኛው ወይም በተራዘመሇት የጊዜ ገዯብ ውስጥ 

ሃብቱን ሳያስመዘግብ ከቀረ ሇኮሚሽኑ ብር 1,000 (አንዴ ሺህ ብር) ቅጣት ይከፍሊሌ፣ 

10.2 . ሀብት አስመዝጋቢው በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ1 የተጠቀሰውን የገንዘብ ቅጣት 

ሇማስፇፀም የተሊሇፇው ውሳኔ ከዯረሰው ቀን ጀምሮ ባለት 5 ቀናት ውስጥ ቅጣቱን 

መክፇሌ አሇበት፣ 

10.3 . ሀብት ባሇማስመዝገብ የሚከፇሌ ቅጣት ሀብት የማስመዝገብን ግዳታ አያስቀርም፡፡ 

10.4  በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 10.1 መሠረት የሥነምግባር መከታታያ ክፍሌ በተሰጠው 

ጊዜ ውስጥ የሃብት ምዝገባ ቅጹን ሞሌቶ ያሊስረከበን ሀብት አስመዝጋቢ ስምና የሥራ 
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ዴርሻ በመጥቀስ ሇተቋሙ ሃሊፊ በማሳወቅ ሇኮሚሽኑ ሪፖርት የማዴረግ ግዳታ 

አሇበት፣ 

10.5  በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 10.2 መሠረት ሃብት አስመዝጋቢው በተሰጠው 5 

የሥራ ቀናት ውስጥ የሃብት ምዝገባ ቅጹን ሞሌቶ ማስረከብ ካሌቻሇ ተጠያቂ እንዱሆን 

ኮሚሽኑ በሕግ የመመርመርና የመክሰስ ስሌጣን ሊሇው አግባብነት ሊሇው አካሌ 

ያስተሊሌፋሌ፡፡ 
 

ክፍሌ ሦስት 

የሃብት ምዝገባ መረጃን ትክክሇኛነት ስሇማረጋገጥ 
 

11. የሃብት ምዝገባን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

11.1 ኮሚሽኑ ከሚከተለት አንደ ወይም ከአንዴ በሊይ ምክንያት/ሁኔታ ሲኖር 

በማንኛውም የሀብት አስመዝጋቢ መረጃ ሊይ የመረጃ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ተግባር 

ያከናውናሌ፡-   

ሀ. የቀረበው መረጃ ያሌተሟሊ ከሆነ፣ 

ሇ. ሀብት አስመዝጋቢው ሀብት ሇማስመዝገብ ከሚገባው በሊይ የዘገየ ወይም 

በምዝገባ ሂዯት የመረበሽ፣ያሇመረጋጋት፣መረጃ ወይም ሃሳብ የመቀያየር ምሌክቶች 

ሲያሳይ፣ 

ሐ. የቀረበው መረጃ ሀሰተኛ ወይም አሳሳች መሆኑን ሇመጠራጠር የሚያስችሌ በቂ 

   ምክንያት ካሇ፣ (በህጋዊ ገቢውና በአስመዘገበው ሀብት መካከሌ በግሌጽ የሚታይ 

ከፍተኛ መራራቅ ወይም ማነስ ወይም መብሇጥ ሲኖር)፣ 

መ. የቀረበው መረጃ በምዝገባው ትክክሇኛነት ሊይ ጥያቄ በሚያነሳ ሦስተኛ ወገን 

   ወይም በጠቋሚ በኩሌ ጥቆማ ሲቀርብ፣ 

ሠ. ከሙስና ጋር የተያያዘ የምርመራ ሂዯት እየተካሄዯበት ከሆነ፣ 

ረ. ኮሚሽኑ በሙስና ተጋሊጭነታቸው በጥናት በሇያቸው የፌዯራሌ ተቋማት ወይም 

ሕዝባዊ ዴርጅቶች ውስጥ የሚሰሩ ሃብት አስመዝጋቢዎች ሆነው ሲገኙ፣ 

ሰ. ኮሚሽኑ በትኩረት መስክ በሇያቸው የፌዯራሌ ተቋማት ወይም ሕዝባዊ 

ዴርጅቶች ውስጥ ሃብት አስመዝጋቢዎች ሆነው ሲገኙ፣ 

ሸ. ከፖሇቲካ አንጻር የያዙት ቦታ ትኩረት የሚስብ ሆኖ ሲገኝ፣ 
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ቀ. በዚህ አንቀጽ 11 (1) (ከሀ-ሸ) በተጠቀሱት ምክንያቶች/ ሁኔታዎች የሚጣራ 

መረጃ በበቂ መጠን ባሇመገኘቱ ኮሚሽኑ የሀብት ምዝገባ መረጃን ትክክሇኛነት 

የማረጋገጥ መዯበኛ ሥራ ሇመሥራት ወስኖ የአስመዝጋቢው የሀብት ምዝገባ 

መረጃ በናሙና ምርጫ የተመረጠ ሆኖ ሲገኝ ይሆናሌ፡፡ 

11.2 በመረጃ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ሂዯት ወቅት ኮሚሽኑ፡-  

ሀ.ሃብት አስመዝጋቢው በሞሊው የሃብት ምዝገባ ቅጽ ማናቸውም ጉዲዮች ሊይ 

ተጨማሪ መረጃ እና ማብራሪያ እንዱያቀርብ ሉጠይቀው ይችሊሌ፣ 

ሇ. የሃብት አስመዝጋቢውን መረጃ የያዘ ማንኛውም ባንክ፣የገንዘብ ተቋም ወይም 

ላሊ ዴርጅት/ሰው/ የያዘውን የሃብት መረጃ እንዱሰጥ ሉያዝ ይችሊሌ፣ 

ሐ. ዋና ኦዱተርን ወይም ማንኛውንም አግባብነት ያሇው አካሌ ሙያዊ ዴጋፍ 

ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

11.3 ኮሚሽኑ በመረጃ ትክክሇኛት ማረጋገጥ ሂዯት ግኝቱ ጥቃቅን የመረጃ ስህተት ከሆነ 

ከሚከተለት እርምጃዎች አንደን ጥቅም ሊይ ሉያውሌ ይችሊሌ፡- 

ሀ. ሇመጀመሪያ ጊዜ ሇተፇፀመ ጥቃቅን የመረጃ ስህተት ሇሃብት አስመዝጋቢው      

የፅሑፍ ማስጠንቀቂያ ይሰጠዋሌ፣ 

ሇ. ሃብት አስመዝጋቢው ሇሁሇተኛ ጊዜ ተመሳሳይ ስህተት ከፇጸመ ብር 1,000  

     (አንዴ ሺህብር) የገንዘብ ቅጣት እንዱከፍሌ ይዯረጋሌ፣ 

    ሐ. ሃብት አስመዝጋቢው ሇ3ኛ ጊዜ ተመሳሳይ ስህተት ከፇፀመ ጉዲዩ በሕግ      

        የመመርመር ስሌጣን ሊሇው አካሌ ይሊካሌ፡፡ 

11.4  ኮሚሽኑ የሃብት ምዝገባ መረጃ ማጭበርበር ተፇጥሯሌ ወይም ሆነ ተብል አሳሳች 

መረጃ ተሰጥቷሌ ወይም እውነቱን ሇመዯበቅ ተሞክሯሌ ብል በሚያምንበት 

በማናኛውም ጊዜ ምርመራ እንዱዯረግ እና ተጠያቂ እንዱሆን በሕግ የመመርመረና 

የመክሰስ ስሌጣን ሇተሰጠው አካሌ ያስተሊሌፋሌ፡ 
 

12. የአኗኗር ሁኔታ ወይም ዯረጃ ማረጋገጥ 

በሀብት አስመዝጋቢው የኑሮ ዯረጃ እና እርሱ እና/ ወይም የቤተሰቡ አባሊት በሚያገኙት 

ገቢ መካከሌ ያሇውን መጣጣም ሇማረጋገጥ ኮሚሽኑ የአኗኗር ሁኔታቸው ሊይ ማጣራት 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 
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ክፍሌ አራት 

የሃብት ምዝገባ መረጃ ሇህዝብ ክፍት /ተዯራሽ/ ስሇሚሆንበት ሁኔታ 
 

13. የሃብት ምዝገባ መረጃን ሇህዝብ ክፍት /ተዯራሽ/ ስሇማዴረግ 

13.1  ኮሚሽኑ የሃብት ማሳወቂያ ቅጽ ውስጥ ተመዝግበው ያለ መረጃዎች በሙለ ተዯራሽ 

ሉያዯረግ ይችሊሌ ወይም ይሰጣሌ፡፡ ሇዚህ መመሪያ አፇጻጸም ሲባሌ የግሌ ሚስጥራዊ 

መረጃዎች የሚባለት የስሌክ ቁጥር፣የባንክ ሒሳብ ቁጥር እና የመኖሪያ አዴራሻ 

ናቸው፣ 

13.2  በዚህ አንቀጽ በንዑስ አንቀፅ 1 የተዯነገገው ቢኖርም መረጃዎቹ በፍትህ አካሊት 

ሲጠየቁ ወይም እንዯ ሁኔታው ኮሚሽኑ ሇላልች ዓሊማዎች እንዱውለ ሲወስን የግሌ 

ሚስጥራዊ /ግሊዊ/ መረጃዎችም ሉገሇጹ ይችሊለ፣ 

13.3  ማንኛውም የሃብት ምዝገባ መረጃ እንዱሰጠው የሚፇሌግ ሰው ጥያቄውን በጽሁፍ 

ሇኮሚሽኑ ማቅረብ አሇበት፣ 

13.4  ኮሚሽኑ የቀረበሇትን የመረጃ ጥያቄ በመቀበሌ በኮሚሽኑ የአገሌግልት አሰጣጥ 

ስታንዲርዴ መሰረት ሇጠያቂው ሰው ተገቢውን መረጃ ይሰጣሌ፣ 

 

 

ክፍሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 
 

 

14. ስሇ ቅጣት ገንዘብ አሰባሰብ  

14.1 የሥነምግባር መከታተያ ክፍሌ ሃብት አስመዝጋቢዎች ሀብታቸውን 

ባሇማስመዝገባቸው ወይም በምዝገባ ሂዯት በፇፀሙት ግዴፇት የሚከፍለትን ቅጣት 

በኮሚሽኑ የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ ሂሣብ ቁጥር 1000001844532 ወይም ኮሚሽኑ 

ወዯፊት በሚያሳውቀው የሂሳብ ቁጥር ገቢ በማዴረግ ዋናውን የባንክ ስሉፕ ዯረሰኝ 

ሇኮሚሽኑ የግዥ፣ፋይናንስና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ያቀርባለ፣ 
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14.2  በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 14.1 መሠረት የኮሚሽኑ የግዥ፣ፋይናንስና ንብረት 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የባንክ ዋናው ስሉፕ/ዯረሰኝ/ እንዯዯረሰው የገቢ ዯረሰኝ 

በመቁረጥ ሇተቀጭው ይሰጣሌ፣ 

14.3  የኮሚሽኑ የግዥ፣ፋይናንስና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ቅጣት ከከፇለ ሃብት 

አስመዝጋቢዎች የተረከበውን ዋናው ስሉፕ/ዯረሰኝ/ በማዯራጀት መረጃውን ይይዛሌ፡፡ 

በሃብት ማሳወቅና ምዝገባ ዲይሬክቶሬት በተጠየቀ ጊዜ መረጃውን የመስጠት ግዳታ 

አሇበት፣ 

14.4  የኮሚሽኑ የግዥ፣ፋይናንስና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በዚህ አንቀፅ በንዑስ 

አንቀፅ 14.1 እና 14.2 መሠረት ገቢ የተዯረገውን የቅጣት ገንዘብ ከዋናው 

ስሉፕ/ዯረሰኝ/ ጋር በማስታረቅ በየወሩ ሇገንዘብ ሚኒስቴር ፇሰስ ያዯርጋሌ፡፡ ስሇ 

አፇፃፀሙም ሇሃብት ማሳወቅና ምዝገባ ዲይሬክቶሬት ያሳውቃሌ፡፡ 

15. የመተባበር ግዳታ 

ማንኛውም ሰው የሃብት ማሳወቅና ማስመዝገብ አዋጅ ቁጥር 668/2002 እና አዋጁን 

ሇማስፇፀም የወጣውን ይህን የአፇፃፀም መመሪያ ኮሚሽኑ በሚያስፇፅምበት ወቅት መረጃ 

የመስጠትና የመተባበር ህጋዊ ግዳታ አሇበት፡፡ 

16. ስሇቅጣት 

የሀብት ምዝገባ አዋጅንና አዋጁን ሥራ ሊይ ሇማዋሌ የወጣውን ይህንን መመሪያ በመፇጸም 

ሂዯት ሊይ የመተባበር ህጋዊ ግዳታዉን ያሌተወጣ ማንኛውም ሰው አግባብነት ባሇው 

የወንጀሌ ሕግ መሰረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 
 

 

17. የቅሬታአቀራረብ 

17.1 ማንኛውም አገሌግልት ጠያቂ በተሰጠው አገሌግልት ሊይ ቅሬታ ካሇው ቅሬታውን 

አገሌግልቱን ሇሰጠው የሥነምግባር መከታታያ ክፍለ ኃሊፊ ያቀርባሌ፡፡ 

17.2 በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 17.1 በተዯነገገው መሠረት ቅሬታ አቅራቢው በተሰጠው 

ምሊሽ ያሌረካ ከሆነ ሇመስሪያ ቤቱ፣ ሇፌዯራሌ ተቋሙ ወይም ሇህዝባዊ ዴርጅቱ 

ኃሊፊ ቅሬታውን ያቀርባሌ፡፡ 

17.3 በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 17.1 በተዯነገገው መሠረት የተቋሙ ኃሊፊ የሠጠው 

ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 
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18. መመሪያዉን ስሇማሻሻሌ 

ኮሚሽኑ ይህንን መመሪያ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በማንኛውም ጊዜ ሉያሻሽሇው ይችሊሌ፡፡ 
 

 

19. ተፇፃሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች 
 

    ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሠራር በዚህ መመሪያ በተሸፇኑ 

ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረዉም፡፡ 
 

20. ስሇተሻረ ሕግ 

የፌዯራሌ የሥነምግባርና የፀረ ሙስና ኮሚሽን የተሻሻሇው የሃብት ማሳወቅና ምዝገባ 

የአፇፃፀም መመሪያ ቁጥር 13/2013 በዚህ መመሪያ ተሸሯሌ፡፡ 

 

21. መመሪያዉ ስሇሚፀናበት ጊዜ 

   ይህ መመሪያ ከየካቲት 8 ቀን 2013 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ፤የካቲት 8 ቀን2013 ዓ.ም 
 

ፀጋ አራጌ 

የፌዳራሌየሥነምግባርናየፀረ-ሙስናኮሚሽንኮሚሸነር 

 


